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Nyt projekt skal ggre eleverne bedre til at skabe den grenne omstilling

Gennem projekt ‘Grgn omstilling’ seetter TietgenSkolen sammen med otte andre institutioner et stgrre fokus
pd baeredygtighed ved at implementere den grgnne omstilling i undervisningen pa erhvervsskoler for at
styrke elevernes kompetencer.

Mandag d. 25. september igangsatte erhvervsskolerne deres nye projekt ‘Grgn omstilling’, der skal bidrage
til, at erhvervslivet kan rekruttere fagleerte med kompetencer til den grgnne omstilling.

Med dette projekt gnsker TietgenSkolen og dets samarbejdspartnere at saette endnu mere fokus pa
baeredygtighed og den grgnne omstilling i undervisningen. Projektet indledes med et kompetencelgft af
underviserne bade ift. deres generelle overblik og deres fagspecifikke viden. Den nye viden implementeres i
undervisningen i kernefagene og styrker derved elevernes kompetencer til den grgnne omstilling.

Den grgnne omstilling skal baeres af faglaerte

Erhvervsskolerne er gode til at orientere sig mod erhvervslivets behov og har altid uddannet velkvalificeret
arbejdskraft med de kompetencer, erhvervslivet efterspgrger. Der har bl.a. veeret fokus pa produkter af hgj
kvalitet inden for alle brancher med opmaerksomhed pa forretningen, den gkonomiske bundlinje og
vaerdikaeden.

Men det @ndrede bundlinjeperspektiv og fokus pa grgn omstilling kraever, at klimaaftryk indgar i den
faglige undervisning pa lige fod med gvrige kompetencer. Eleverne skal bl.a. uddannes til en hverdag, hvor
dokumentation af klimaaftrykket er en afggrende kvalitets- og konkurrenceparameter. Det betyder, at den
grgnne veerdikaede skal implementeres i alle undervisningsaktiviteter pa lige fod med den gkonomiske
veerdikaede.

De rette kompetencer kan udfordre de aftryk, virksomheder forarsager klimaet

Skolerne gnsker med projektet at gennemfg@gre en massiv indsats, der skal give underviserne kompetencer
og forstaelse for den samlede klimadagsorden, og hvor deres eget fag befinder sig i den store
sammenhang. Projektet tager udgangspunkt i den enkelte uddannelses behov for at styrke undervisernes
kompetencer til den grgnne omstilling og omsatte dem til undervisning, hvor kernefaget er tilfgjet klima-
og baeredygtighedsvinkler i videst muligt omfang. Pa den made udvikler eleverne vaerdifulde kompetencer
til den grgnne omstilling, de kan tage med ind i erhvervslivet.

For eksempel vil en elev pa en merkantil uddannelse i fremtiden sta i en nggleposition i
forhold til indkgb, salg, logistik, spedition m.m., hvorfor de med de rette kompetencer kan
pavirke vaerdikaden i en grgn retning og udfordre de aftryk, virksomheden forarsager
klimaet.

De deltagende skoler vil implementere projektet i de uddannelser, der omfattes af projektet, og dermed
bliver elever, der gar pa uddannelserne, deltagere i projektet. Den grgnne omstilling indgar i de lokale
uddannelsesplaner og bliver en del af skolernes ordinzre tilbud og en del af fortaellingen om
uddannelserne.



TietgenSkolen er Lead Partner pd projektet og varetager projektledelsen sammen med EUC Syd. Projektet er
bevilliget og medfinansieret af Den Europeaeiske Union, Erhvervsstyrelsen og Region Syddanmark
‘Uddannelsespuljen’.

Projektet er et samarbejde mellem disse ni institutioner:

e TietgenSkolen

e EUCSyd
e Svendborg Erhvervsskole og Gymnasier (SESG)
e SOSU Syd

e SOSU Esbjerg

e |BC International Business College
e Campus Vejle

e Rybners

e BCSyd.

For yderligere information kontaktes projektleder Charlotte Birksh@j pa 2330 9344 el. chfr@tietgen.dk.
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